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VoD

Nové technologie — vyzkumné centrum (NTC) se jako
samostatny vysokoskolsky Ustav ZapadocCeské univerzity
v Plzni jiz od roku 2000 vénuje zakladnimu

a aplikovanému vyzkumu. V NTC pracuji vyzkumnici

a védci riznych narodnosti, kulturniho i sociélniho

zazemi, ktefi se navzajem obohacuji a spolecné vytvafri
nové hodnoty.

NTC je nedilnou soucdsti evropského vyzkumného
prostoru. Ma velmi silné vazby na Spickova zahranicni

i domdci vyzkumna pracovisté a realizuje spolupraci

s renomovanymi vyzkumnymi institucemi a firmami
napfi¢ obory i kontinenty. Stejné tak je pevné regionalné
zakotveno a spolupracuje i se sousednimi regiony.

Z CEHO DOKUMENT VYCHAZI

Strategicky zamér NTC na roky 2021 - 2025 organicky
navazuje na pfedchazejici strategicky zamér 2015 - 2020
a reflektuje nasledujici dokumenty:

e Strategicky zamér Zapadoceské univerzity v Plzni
na obdobi 2021-2025

e Narodni vyzkumna a inovacni strategie pro
inteligentni specializaci Ceské republiky 2021 - 2027

o Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské
republiky 2021+

e Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych
Skol na obdobi od roku 2021

e Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030

e Narodni plan obnovy Plan pro oziveni a odolnost
Ceské republiky

e Zelena dohoda pro Evropu (Green Deal)

e EU Research and innovation strategy 2020-2024

e Horizon Europe

e Regionalni inovacni strategie Plzenského kraje

e Integrovand Uzemni strategie Plzenské aglomerace
2021 - 2027
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MISE, VIZE, KREDO

MISE VIZE

Nasim poslanim je pfinadSet feSeni vyzev v oblasti NTC je respektovanym
pokro¢ilych materiald, ekologickych zdroji energie, partnerem uznavanych

chytré mobility a kvality lidského zivota. svétovych spoleénosti. NTC je

atraktivnim mistem, kde

nejtalentovanéjsi vyzkumnici
tvofi pokrok ve prospéch
udrzitelného rozvoje
jednotlived, primyslu a celé
spolecnosti.
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NASE HODNOTY

UNIKATNOST

Pfispivame k unikatnim objevim a feSenim v kontextu
celosvétového poznani.

FUNKCNOST

Chceme, aby se vysledky nasich vyzkumu pouzivaly.
Teoretické napady prakticky ovéfujeme.

SPOLUPRACE

Jsme otevieni, pozitivni a konstruktivné spolupracujeme
napfi¢ obory i kontinenty s nasimi partnery a zdkazniky.

FLEXIBILITA

Pracujeme efektivné. Vnimame dilezitost ¢asu.
Z moznych alternativ volime dosazeni nejlepsiho
vysledku v nejkrat§im mozném cCase.

PRIDANA HODNOTA

Vysledky nasi prdce maji pro vSechny zucastnéné
vysokou pfidanou hodnotu ve smyslu vécnych
a finanénich pfinos( pro spole¢nost.

ROZVOJOVY PRESAH

Dbdme na to, abychom se neustale rozvijeli.
Vyhleddvame projekty, které posouvaji nasi odbornost za
hranice standardnich znalosti.
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VYZKUM A VYVO]

STAV OPATRENI PRO DOSAZENI
Hlavni ¢innost NTC zahrnuje vyzkumné a vyvojové e reagovat na potieby
aktivity vedouci k novym poznatkim a k jejich vyuziti ve quadruple helix
spole¢nosti. NTC realizuje zakladni i aplikovany vyzkum, o preferovat mezinarodni
ale také aktivity pfimo souvisejici s vyvojem, inovacemi spolupréce
a transferem poznatk(. V roce 2020 probéhla na e realizovat tuzemské
Zapadoceské univerzité v Plzni (ZCU), stejné jako na i zahranigni vyzkumné
jinych vysokych Skolach, mezinarodni evaluace v souladu projekty
s metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci, znamou « podporovat multioborovost
jako Metodika 17+. NTC bylo hodnoceno mezinarodnim e roz$ifovat zastoupeni
panelem expertl jako ,excelentni. sahraniénich odbornik
CiLOVY STAV v nasich tymech
e zakladat spolec¢na

Zaméfujeme se na vyzkum a Feseni pro zelené vyzkumna pracovisté
technologie a pokrocilé materialy v oblastech se zahrani¢nimi partnery
ekologickych zdroji energie, chytrych dopravnich e rozvijet své kompetence
prostfedki a kvality lidského Zivota i zdravi. v ochrané dusevniho

vlastnictvi a transferu
Pracujeme na uziteénych, unikatnich a pritom funkcénich vysledk

feSenich. Vyuzivame nejnovéjsich védeckych poznatki

a technologii véetné umélé inteligence. Vzajemné
spolupracujeme a flexibilné reagujeme na potreby
spole¢nosti i nasich partnerld. Mdme excelentni vysledky
mezinarodniho vyznamu. Nase feSeni maji vysokou
pfidanou hodnotu. Pravidelné hostime zahranicni

odborniky, postdoky, studenty i stazisty.
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INDIKATOR | NAZEV JEDNOTKA VYCHOZIi STAV | CILOVY STAV
ROK 2019 ZA ROK 2025
11 Pocet clankd Pocet 28 35
v renomovanych
Casopisech Q1, Q2
12 Poéet vysledki Potet | -— 7
uplatnénych v praxi kumulativné
2020-2025
13 Poéet udélenych patentd Polet | -—- 8
kumulativné
2020-2025
14 Pocet excelentnich vysledkd dle | Pocet 1 3
M17+ (modul 1, hodnoceni 1,2)
15 Pocet realizovanych projekta Pocet 1 4

podporenych ze zahranicnich
zdroil
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VZDELAVANI

STAV OPATRENi PRO DOSAZENI

Sifeni znalosti a komunikace védy je pfirozenou soucasti
vyzkumnych projektd. Na vzdéldvacich aktivitach uzce
spolupracujeme s tuzemskymi i zahrani¢nimi

univerzitami, fakultami i Science centry. Podilime se

na vyuce v ramci magisterskych a doktorskych studijnich
program(. Nasi zaméstnanci plsobi jako vyucujici
odbornych pfedmétl a vedouci studentskych

kvalifikaénich praci. Pro tyto aktivity poskytujeme o
laboratofe a pfistrojové vybaveni.

CiLOVY STAV

Pfeddavame nase znalosti a zkuSenosti dals§im generacim.
Jsme zvani k pfedndskam na prestiznich akcich

a institucich. Podilime se na vyuce napfi¢ obory

a kontinenty. Vedeme a oponujeme studentské
kvalifikaéni prace, prestizni védecké publikace

a zastfeSujeme védecké workshopy a konference.

V navaznosti na nase vyzkumna témata pfipravujeme

a realizujeme kurzy celozivotniho vzdélavani.

navazovat spoluprace

s fakultami a katedrami

a nabizet nase zkuSenosti
pro vyuku

iniciovat vznik novych
predmétl relevantnich
pro 21. stoleti
podporovat zaméstnance
v Ucasti na vyuce
vypisovat témata pro
studentské kvalifikacni
prace v souladu s
vyzkumnym zaméfenim
NTC

umoznovat nadanym
studentlm praci v nasich
vyzkumnych tymech i se
Spickovymi pfistroji NTC
oponovat kvalifikacni prace
a odborné publikaci
budovat vztah vzdélavaciho
procesu

a aplikac¢ni sféry

podilet se na pfipravé

a realizaci certifikaCnich
a rekvalifikac¢nich kurzl pro
zameéstnance vyrobnich
podnik( a konstrukénich
a projektovych kancelafi
s ohledem na zavadéni
novych technologii do
technické praxe
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INDIKATOR | NAZEV JEDNOTKA | VWCHOZISTAV | CiLOVY STAV
ROK 2019 ZA ROK 2025

|6 Pocet zaméstnancu NTC, ktefi jsou pocet 12 16
kmen0v§ na NTC tj. vice nez 0,5 FTE, a
uci na VS (min 1h/tyden)

17 Pocet vedenych studentskych pocet nesledovano 7
kvalifikacnich praci

18 Pocet oponovanych stud. praci pocet nesledovano 7

19 Pocet recenzi mezinarodnich pocet nesledovano 10
odbornych publikaci

110 Pocet vyzvanych prednasek pocet nesledovano 5

111 VyuZiti pfistrojd pro wyuku a Pocet nesledovano 800
studentské prace hodin

112 Pocet proskolenych osob pocet nesledovano 30

v akreditovanych kurzech CZV na NTC
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TRETI ROLE/ SPOLECENSKA
ODPOVEDNOST

STAV OPATRENI PRO DOSAZENI
Jsme si plné védomi vyznamu role, kterou jako o stavét nase vztahy
vysokoskolsky vyzkumny ustav ZCU ve spolecnosti a zna¢ku NTC na nasich
zastdvame. Sehravame vyznamnou roli v odborném sdilenych hodnotéch,
a spolecenském dialogu, vytvarime prostor k verejné excelentnich vysledcich
diskusi, pfispivame k otevienosti, kriticnosti, odbornosti i osobnich kontaktech
i kultivovanosti. e vyuzivat tradi¢ni média,
Pro naplnéni naseho poslani je dllezité, abychom web i socialni sité
rozuméli okolnimu svétu se vSemi souvislostmi a mohli pro komunikaci
s prfedstihem reagovat na budouci potfeby spolecnosti. « podporovat zapojeni
Jsme soucasti mezinadrodni vyzkumné komunity, a proto zaméstnanct do
Gzce spolupracujeme s odborniky, primyslem i verejnosti profesnich organizaci,
po celém svéte. sdruzeni a grémii
ciLOVY STAV e vyuzivat spolupréace

s obchodnimi komorami,
Komunikujeme uzite&nost naseho vyzkumu pro lidskou diplomacii i primyslovymi
spole¢nost a jeji dalsi rozvoj. Popularizujeme védu svazy
a podnécujeme zajem o technické obory. e rozvijet aktivity sméfujici
Rozvijime vztahy soutasné s klicovymi tuzemskymi do oblasti stfednich skol,
i zahrani¢nimi stakeholdery z védecké, primyslové, jako jsou odborné
vefejné i politické sféry. Pisobime ve vyznamnych pfednasky, vyukové
grémiich a podilime se na tvorbé strategickych pomucky, hostovani stazi

dokument ¢i organizovani soutézi

e
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INDIKATOR NAZEV JEDNOTKA VYCHOZI STAV | CILOVY STAV
ROK 2019 ZA ROK 2025

113 Poéet medidlnich vystupll pocet nesledovidno | 90/rok

114 Pocet sledovateld na Linkedin a | pocet Liln -90 Liln-1000
Twitter Tw-0 Tw- 650

115 Pocet navstév na web. Polet za rok nesledovano | 7000/rok
strankach NTC

116 Pocet aktivnich Elenstvi pocet 30 40

v organizacich a sdruzenich
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STAV

NTC tvofi 130 zaméstnanci z toho 8 profesord,

9 docentd, 59 PhD a 46 vysokoSkolsky vzdélanych
odbornik(. Organiza¢né je NTC ¢lenéno na 6 vyzkumnych
tymU a spravu centra. Na NTC plsobi 20 zahrani¢nich
pracovniki. Mdme zavedena pravidla pro hodnoceni

a motivaci zaméstnancu a pro poskytovani odmeény

v z4avislosti na pracovni vykonnosti a vysledcich préace.

V souladu s HRS4R neustale rozvijime nase HR procesy,
Equality, Diversity and Inclusion (EDI) management

a celkovou péci o zameéstnance.

CiLOVY STAV

Jsme jeden tym NTC a navzdajem se podporujeme. Jsme
zodpovédni, myslime pozitivné a jedndame profesionalné.
Dodrzujeme smluvni i legislativni zavazky a ctime
akademické svobody a zasady radné vyzkumné praxe.
Neakceptujeme Zadné jedndni, které by poskodilo nase
dobré jméno nyni ¢i v budoucnosti.

Prostfedi v NTC utvafime svym osobnim jednanim. Jsme
inspirativnim mistem pro nas profesni i osobni rozvoj

a otevienou spolupraci, mistem kde podporujeme
diverzitu a netolerujeme jakoukoliv diskriminaci. Jsme
pIné zaclenéni do mezinarodniho vyzkumného prostoru
a spliujeme podminky HRS4R a EDI.

OPATRENi PRO DOSAZENI

komunikovat sdilené
hodnoty

vytvofit anonymizovany
systém upozornéni na
eticka selhani v pracovnim
chovani a obchodnim
jednani

zvySovat vykonnost

a odbornost nasich
vyzkumnych tyma

i podplrného personalu
vytvaret pfilezitosti pro
rozvoj odborného rlstu,
osvojeni mékkych

i jazykovych dovednosti
komunikovat pfiklady
dobré praxe ve vyzkumu
i vzdélavani

provadét pravidelna
hodnoceni jednotlivych
tyma podle interni
metodiky hodnoceni R&D
excelence.

zajistit, aby vSichni
zameéstnanci prochazeli
individualnim hodnocenim
smérujicim k jejich
odbornému a profesnimu
rastu

provozovat motivacni
systém pro podporu
vykonnosti
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INDIKATOR | NAZEV JEDNOTKA | VYCHOZi STAV | CILOVY STAV
ROK 2019 ZA ROK 2025
117 Pocet sSkoleni Clovékodny | 50 70
118 Pocet prijezdovych a Clovékodny | nesledovano 1400
vyjezdovych mobilit pracovnikd v
danem roce (prijezdy/vyjezdy)
119 Pocet zahranicnich pracovniku pocet 14 20
120 Pocet excelentnich vyzkumnych | pocet 1 4
tymu
121 Pocet profesort pocet 8 9
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INFRASTRUKTURA

STAV OPATRENi PRO DOSAZENI

Od roku 2008 je NTC sidli v prostorach

. L . i o e usilovat ve spolupraci s
Védeckotechnického parku Plzen, a.s., ktery se nachazi . ,
i . ) o ) FDULS o vybudovani nové
cca 1 km zapadné od univerzitniho kampusu. NTC si zde . i
L B i . multioborové budovy v
pronajima ¢tyfi od sebe oddélené budovy a ma jeste , y
. i . i o prostorach kampusu ZCU
detasované pracovisté v prostorach Fakulty pedagogické } . )
. X . e udrzet podil investic do
v centru mésta, o celkové rozloze 3200m2. V laboratofich » o i
o » . , . . pristrojového vybaveni na
NTC vyuzivame pfistrojové vybaveni v celkové hodnoté i .
celkovém rozpoctu za 5 let

nad 12%
e vyhledavat dotacni

cca 400mil K¢&. Stavajici prostory a jejich roztfisténost jiz
nékolik let prestavaji vyhovovat potfebam NTC a to nejen
z hlediska dislokace vyzkumnych tymu, ale pfedevsim ] L

. o . programy, které umoznuji
nedostatku a kvality vyuzivanych prostor z hlediska o o

. e o ., , pofizeni pfistrojovych
naroéného pfistrojového vybaveni. _ .
investic

CiLOVY STAV

Méme vyfesSenu dislokaci svého sidla, disponujeme
Spickovym pfistrojovym vybavenim, které vyuzivame
pro mezinarodni spoluprdce. Priibézné investujeme
do obnovy a rozvoje pfistrojového vybaveni.

JEDNOTKA | VWCHOZI STAV | CILOVY STAV
ROK 2019 ZA ROK 2025

INDIKATOR | NAZEV

122 ‘ Vyresena dislokace NTC ‘ Ano/ne ‘ Ne ‘ Ano
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[DROJE / FINANGE

STAV

Jako vysokoskolsky Ustav jsme financovani z nékolika
zdrojl. Vyuzivdme vefejnych prostifedkl institucionalni,
Gcelové podpory a pfispévku ze statniho rozpoctu na
vzdélavaci a tvlréi ¢innost. Neverejné zdroje ziskdvame
formou smluvniho vyzkumu, doplnkové €innosti

a transferu znalosti. Ro¢ni rozpocet ¢ini cca 140 mil KC.

CiLOVY STAV

Mdéme zajiSténé zdroje na pokryti rozpocCtu s
konkurenceschopnymi mzdami a prostifedky na rozvoj.
Institucionalni zdroje pouzivame pfedevsim

k dofinancovani projekt(, k rozvoji NTC a k motivaci
zaméstnancul. Komercializace vysledkd vyzkumné
¢innosti je rostoucim zdrojem pfijmu.

OPATRENi PRO DOSAZENI

ziskavat projekty
ucelového financovani

z narodnich

a mezindrodnich zdroja
spolupracovat s komeréni
sférou

rozSifovat aktivity
transferu a komercializace
vysledkl vyzkumu
ziskavat financ¢ni zdroje na
vzdélavaci aktivity a treti
roli

ziskavat financ¢ni dary
motivovat zaméstnance

a tymy k ziskavani zdrojl
k financovani vyzkumnych
aktivit

provadét neustalou

optimalizaci ndkladu
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INDIKATOR | NAZEV JEDNOTKA | VWCHOZI STAV | CILOVY STAV
ROK 2019 ZA ROK 2025
123 Objem pfijmu z tuzemskych i mil. K& roéné | 76,8 95
zahranicnich dotaénich programu
124 Objem smluvniho vyzkumu a doplikové | mil. Ké roéné | 12,2 14
¢innosti
125 Objem pfijmi z komercializace a dart mil Ké roéné | 0,3 2
126 Objem pfijma z DKRVO mil K& roéné | 43,2 54




. NTC

Zapadoceské univerzity v Plzni

.
-
....J \ Univerzitni 8

N 301 00 Plzen

tel.: +420 377 634 701
e-mail: ntc@ntc.zcu.cz
www.ntc.zcu.cz




